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Recrutement d’un poste de Directeur Commercial

Secteur de la prestation logistique

Recrutement d’un Contract Logistics Business Development Director 

Seulement 3 semaines entre le début de la recherche et la signature du contrat 

Le conseil RH adameo : accompagnement à la définition du package salarial

Contexte : un prestataire logistique est à la recherche d’un Contract Logistics Business Development

Director, membre du Comité de Direction, ciblé sur la partie intralogistique.

Objectifs et défis : il s’agit d’un poste très pénurique sur un marché en tension.

• Enjeu salarial : accompagnement sur la définition du package salarial par les équipes de fil by 

adameo

• Un poste à haute responsabilité : 

• Elaboration d’une nouvelle stratégie commerciale sur un marché français déjà mature en 

collaboration avec les équipes à l’international 

• Acquisition de comptes clés nationaux et internationaux, développement de nouveaux marchés 

et nouvelles activités

• Encadrement des équipes commerciales, bureau d’études et marketing (France)

Résultats : fil by adameo a réalisé ce recrutement exclusivement en approche directe/chasse de tête 

(identification des profils qui correspondent au besoin et qui ne sont pas nécessairement « en 

recherche ») 

short-list de 3 personnes proposées en 10 jours

Mission clôturée en seulement 3 semaines

Suivi après recrutement : satisfaction réciproque 

• 31 000 employés dans le monde, 1500 en France

• Très présent en Europe

• Une trentaine de sites logistiques

• Secteurs : FMCG, retail, e-commerce, industrie

RHE-1556-FR

Votre contact adameo : rafaele.gevrey@adameo.com

En savoir plus sur fil by adameo

https://adameo.com/fil-by-adameo/

